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一、企业概况

（一）企业简介

北 化 份 公司始于 1988 ，2002 入住

北 临 发区（国 发区），2010 8

20 份在 圳交 创业 上 ( 亚代

:52300107)。公司 员 1000余人，占地 520余亩、

产 169亿元， 发、 产、 售于一体，具 大

创 实力和 化 产 。

公司历 “ 出 保上 公司奖”、“中国化

500 企业”、“中国化 企业 合 500 ”、“中

国化 化学原 制 业 100 ”、“中国化 上 公司”、

“2017 企业 奖”、“2018 具

价值奖”、“2019 十三 中国上 公司价值 中国创

业 上 公司十佳 团 、价值前五十 、 具 上

公司十 ” 号，及“2019 具 价值

奖” 奖 。公司主 业务为 中 体产品 产，以“

基”产品为 ，向下 伸产品 ， 固 中 体，发

中 体和医 中 体产品， 了“一 三体”

。

（二）企业文化

1.公司使命：以 国 化学品 业发 为 任，

发和 产 保、功 化 产品，为国内外 供

、安全产品，实 会、 、员 、 东利 大
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化。

2.发 ： 固优势产品国 场 地位，占 全

套产品 地位。

3. ： 保先 ，安全 一， 多、好、 、

四个价值 之 关 ，实 企业内 与外 境

动 。

4. 价值 与 ：为 供“ 、安全、

、 ” 产品，实 会、员 、 东 利 大化

公司 价值 。创 安全 宜 作和 境，实

公司与 境和 一 企业 。

产品 ： 、安全、 、 。

： 创 ，保 优势。

场 ：价值共享，创 增值。

保 ： 利 ， 和 企业。

5.基 发 ：

创 、

创 企 东 。东 司 场创东

场

东 ，公司p *< �b 2+U ,º#Ð创全公司东 全场 东 ：东 业公司p *< �hY 2 Q� ,º#Ð创全业东 全。

东 全动
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： 创 、 力， 大、

发 。

价值分享 ：与上下 客 实 产业 共 ，与员

共享公司发 。

人 ： 兼备、以 为先，企业发 、个人

功。

二、企业参与办学总体情况

（一）助推建立“校企一体化”合作办学运行机制

北 化 份 公司 多 与 业

学 化学与 医 合作，实 “2+1” ，

了 定 学 实习合作关 ， 学 作和

合 培养，使学 动 力大大 。 双向 ，

学 可 与实习企业 定劳动协 ，实 了学 与企业

“ ” ， 了学 业 ， 出了一 “以 养学，

以学助 ” 办学 子。

图 1 北 化 公司人力 到学 宣

在双 多 下，2022 6 ， 北 化
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公司与 业 学 合作， “

单 ” 向。双 在 【2006】16号 件 下，

共同制定培养 划，共同 培养任务，在 、

人员 围：、 人 、 学 件、 原则、双

任和义务 共 ， 单 协 。同 完

2022 ，取 可喜 。 企双 共同商 培养 划

实 ， 力 学和 ， 和实

学， 商 。

图 2 企合作

图 3 企双 单培养 交

三、企业资源投入

（一）有形资源

北 化 公司 与 学内 匹 学

建 立 信 息 共 享 平

台，为资源共享、

教学调度、信息交

流等提供方便。

成立双方共同参
加的专业教学指
导委员会，负责教
学活动的设计和
实施。

构建双主体共管

机制，成立“校企

一体化”领导班

子。

合 作 开 发 了 人 才

培 养 标 准 和 评 价

体系，共同对毕业

生学业水平评价。
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备和 具，以 学 。同 ，“ ” 学 可

享受以下 ：

1. 助

“ ” 学 人 500元， 学 9

6 份，享受 9 个 助 ， 假（2 个 ）、 假

（1个 ）不享受 助 。公司 15 前 助

到学 定 ， 学 发 学 。

2.奖学

一 奖学 （ 人 5％）2000 元/人/ ；二 奖学

（ 人 15％）1000元/人/ ；三 奖学 （ 人

30％）500元/人/ 。奖学 学 定一 。 合

和学习 ， 学 审 企业审 后 发。

（二）无形资源

入“ ” 学 取 业 入公司，与

北 化 公司 三 劳动合同，为其 五 一

，享受 北 员 ，且从 入“ ” 始

，享受 定 。

业 学 学 划， 合 北 化

公司 产实 况，企业可以安 加入“ ” 学

到企业 关 位实习。企业 学 到公司实习

作，为其 外伤害 学 到 实习前

体 和安全 。

（三）人才资源

北 化 公司委 业 学 “
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” 学 培养， 培养合 ，学 向学 发

国 可 专 业 书。学 学 划

学 到企业实习， 专 。

加 ，围 企业 化， 各 动， 团

，企业 ， 业 ， 学 合 及

力。

四、企业参与教育教学改革

（一）人才培养

1.创 人 培养

（1） 创 “学 →学 →准员 →员 ”四位一

体 人 培养 。

（2）以 培 人， 人 、 学 、

人 学 、学 学 多 位促 、全 发 培养

。

图 4 人 培养
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2.助 “ ”到“ ” 变

学 到 北 化 公司 修，

企业 到学 实 实 和 实习。

企业 、培 ， 们 学、 和

务 力， 为专业 、 发、实 基地 和

务 力 ，完 了“ ”到“ ” 变。

学团 ， 企业 培 ，参与 写，

学实 ， 为优 学团

。

（二）专业建设

实 ， 实 “六合一”专业 学 。在 外

产 实 基地 实习实 ， 学与企业 产 境 为一

体，实 “六合一”专业 学 。即 室与 合一；

企业 产任务作为 学 ， 学与 产合一；学 以准

员 份参加实习，学 与员 合一；专业 传 ，

又 实 作， 与 傅合一；学 学习与实

作一体 ， 与实 合一；学 ，

专业 ，也 创 价值 ， 人与创 合一。

（三）课程建设

“2+1” ，即前两 在 内学习基 ，

三 入企业实习， 学 、企业、 业协会共同参与

企合作委员会， 决 、协 和 企合作事宜。

企合作办公室， 具体事务 。



8

合 北 化 公司实 ， 与 业发

势 关 ，如 化学品 产、化 、 境

保 。 企业专参与 ， 保 内 与

实 作场 合。同 ， 入 学 ，以

北 化 公司实 为 体， 学 在实 中学习。

（四）实训基地建设

依 内 产 实 基地， 以 “2.5+0.5” 学

， 为“2+1” ，完善了“ 内仿 + 内全 +

外 ” 力 升 实 学体 。专业 实 学

体 实习、专业 内 实 、 大 、

、 内 产 实 基地 实习、 外 实习

块 。 实习在企业 下 ，到企业了

围和 位 ； 内 实 在 内专业实 室利 与

套 学实 件 。

北 化 公司 几 一 业 学

化学与 医 学 实习 主 企业，实习

后 双向 大 分同学 了 在公司 业。

（五）教材建设

北 化 公司与 业 学

团 ，制 了 ， “ 企 合、共 共

享、 ” ， 化 医 作内 与

作 ， 企共 、 、图 、 、动 、

专业 学 ， 发 例 、 作 册， 写
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学 合 ； 在 、实 台 字化 。 制

了与 企合作 套 和参 ， 保学 取

全 学习 。 学 不仅 于专业 学，也 于企业

员 培 ， 学 共享。

五、助推企业发展

（一）学生、企业和学校实现了三赢

“借 土，为 。” “ ”

宗 ，“ ” 以 ， 企双 严 单 协

， 双 共同 定 人 培养 ， 利完 在

人 培养任务，在 个 中 单 全体同学 优

，专业 、 合 上佳 。 到 业之 ，

北 化 公司 同学 厚 ，

和公司 企 ，奔 企业 产一 位

实习，在实习中同学们 公司 各个 位 ， 一

升了 业 力和 合 ， 为了 北

化 公司发 中 。

图 5 学 到企业 位实习
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（二）创新了企业员工培训机制

双 合作以 ， 业 学 充分利 专业

优势和 优势 北 化 公司 培 ，利

双 共同 台， 公司一 在 员 培 ，发

学员参与 ， 作 位上实 ，也

上实 ， ，又 地 决 作和

中 实 。

图 6 学 企业 培

六、问题与展望

于专业 学任务 原因，到企业

中在 假， 在企业参与实 ，不利于发

企业 发 作 。 企双 制定优 ，

出台 ，从 保 企业 会。 北

化 公司 化与 业 学 合作，加

大 企业 修力 、 企业员 培 、 企共

合作，实 企合作 。
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企业 位 ，与合作学 及 实习

准和 企 发 内 ， 企业 位 人 。
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